
  Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti – pisano testiranje 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu Višeg savjetnika za pravne poslove  

i upravljanje projektima u Općinu Gornja Vrba– 1. izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme objavljuje 

P O Z I V 

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti – pisano testiranje 

kandidatima koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave, te ispunjavaju formalne uvjete javnog 

natječaja objavljenog u Narodnim novinama, broj 67/21 (broj oglasa u izdanju: 3419), dana 18.6.2021. 

 

Kandidati koji su pravodobno podnijeli uredne prijave i ispunjavaju uvjete objavljene u javnom 

natječaju, bit će obaviješteni i putem elektroničke pošte ili telefonom. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti - pisano testiranje održat će se  dana 07.7.2021. godine u 

12:00 sati u prostorijama Općine Gornja Vrba, Braće Radić 1,  Gornja Vrba 

Prvi dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta na koje se prima. Drugi dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru poznavanja 

rada na računalu. 

Prvi dio pisanog testiranja provodi na temelju sljedećih propisa: 

1. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 

109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 

3. Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine 47/09) 

4. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih 

fondova u RH u financijskom razdoblju 2014/2020. (NN 92/14)      

  https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html 

5.Uputa za korisnike sredstava Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata financiranih u okviru 

Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda 

(KF) za razdoblje 2014.-2020. http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-

korisnike-sredstava-2014-2020.pdf 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati s liste koji 

ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja. 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće 

moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu 

na javni natječaj sukladno članku 22. stavak 2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19). Po utvrđivanju 

identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf


Kandidati su dužni u prostorijama Općine pridržavati se svih propisanih epidemioloških mjera radi 

suzbijanja širenja koronavirusa. 

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova koje će obavljati (stručni dio) trajat će 45 minuta. Nakon 

što Povjerenstvo pregleda i ocjeni testove stručnog dijela, kandidati koji su ostvarili najmanje 50% 

bodova moći će pristupiti provjeri poznavanja rada na računalu. Poznavanje rada na računalu traje 30 

minuta i kandidatima će biti osigurana računala. 

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme provjere znanja 

i sposobnosti nije dopušteno koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, koristiti mobitel 

ili druga komunikacijska sredstva, napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim 

kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata. Kandidati koji će se 

ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a 

njihov rezultat i rad povjerenstvo neće bodovati. 

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako 

su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati koji su 

uspješno položili provjeru stručnog dijela, pristupit će provjeri znanja rada na računalu. 

Intervjuu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela 

provjere znanja i sposobnosti, koje će se održati isti dan, nakon pisanog testiranja. Nakon provedene 

prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 

broju ostvarenih bodova koji se pozivaju na intervju. 

Izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja Općinskom načelniku 

koji vrši izbor kandidata. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po 

primitku obavijesti o izboru u roku od 8 (osam) dana, prije donošenja rješenja o rasporedu. Rješenje o 

prijemu u službu dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj koji ispunjavaju 

formalne uvjete. Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijemu izabranog kandidata može izjaviti 

žalbu, u roku 15 dana od dana primitka rješenja.  

Žalba se izjavljuje Općinskom načelniku Općine Gornja Vrba. 

Ovaj poziv bit će objavljen na Internet stranici Općine Gornja Vrba www.gornja-vrba.hr, te oglasnoj 

ploči Općine Gornja Vrba 

 

Gornja Vrba , 01.07.2021. godine 

   PREDSJEDNIK POVJERENSTVA 

   Marica Pavlović 


