Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti — pisano testiranje
Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja za prijam u sluzbu Viseg savjetnika za pravne poslove
i upravljanje projektima u Op¢inu Gornja Vrba— 1. izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme objavljuje
POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti — pisano testiranje

kandidatima koji su podnijeli pravodobne i uredne prijave, te ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja objavljenog u Narodnim novinama, broj 67/21 (broj oglasa u izdanju: 3419), dana 18.6.2021.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli uredne prijave i ispunjavaju uvjete objavljene u javnom
natjecaju, bit ¢e obavijesteni i putem elektronic¢ke poste ili telefonom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti - pisano testiranje odrzat ¢e se dana 07.7.2021. godine u
12:00 sati u prostorijama Op¢ine Gornja Vrba, Bra¢e Radi¢ 1, Gornja Vrba

Prvi dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima. Drugi dio pisanog testiranja odnosi se na provjeru poznavanja
rada na ra¢unalu.

Prvi dio pisanog testiranja provodi na temelju sljedec¢ih propisa:

1. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

3. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine 47/09)

4. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih

fondova u RH u financijskom razdoblju 2014/2020. (NN 92/14)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html

5.Uputa za korisnike sredstava Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata financiranih u okviru

Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda

(KF) za razdoblje 2014.-2020. http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-

korisnike-sredstava-2014-2020.pdf

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati s liste koji

ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na javni natjeéaj sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 04/18, 112/19). Po utvrdivanju
identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_92_1838.html
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/07/Upute-za-korisnike-sredstava-2014-2020.pdf
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Kandidati su duzni u prostorijama Op¢ine pridrzavati se svih propisanih epidemioloskih mjera radi
suzbijanja §irenja koronavirusa.

Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova koje ¢e obavljati (stru¢ni dio) trajat ¢e 45 minuta. Nakon
S$to Povjerenstvo pregleda i ocjeni testove stru¢nog dijela, kandidati koji su ostvarili najmanje 50%
bodova mo¢i ¢e pristupiti provjeri poznavanja rada na ra¢unalu. Poznavanje rada na racunalu traje 30
minuta i kandidatima ¢e biti osigurana racunala.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja. Za vrijeme provjere znanja
i Sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel
ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata. Kandidati koji ¢e se
ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni s testiranja, a
njihov rezultat i rad povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako
su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati koji su
uspjesno polozili provjeru stru¢nog dijela, pristupit ¢e provjeri znanja rada na racunalu.

Intervjuu se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti, koje ¢e se odrzati isti dan, nakon pisanog testiranja. Nakon provedene
prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova koji se pozivaju na intervju.

Izvjesce o provedenom postupku i rang listu kandidata, Povjerenstvo dostavlja Op¢inskom nacelniku
koji vrsi izbor kandidata. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po
primitku obavijesti o izboru u roku od 8 (osam) dana, prije donoSenja rjeSenja o rasporedu. RjeSenje 0
prijemu u sluzbu dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete. Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijemu izabranog kandidata moze izjaviti
zalbu, u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja.

Zalba se izjavljuje Opéinskom nadelniku Opéine Gornja Vrba.

Ovaj poziv bit ¢e objavljen na Internet stranici Op¢ine Gornja Vrba www.gornja-vrba.hr, te oglasnoj
ploci Op¢ine Gornja Vrba

Gornja Vrba, 01.07.2021. godine
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